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CAPITULO 2: PRINCIPALES TEORIAS DE ECONOMIA Y ADMINISTRACION
2.1. Historia de la Administracion

La administracion es una ciencia que ha tenido una construccidén sistematica de
conocimientos; se la puede comparar con la figura 1, donde se muestra el arbol de la
administracion de manera metaférica desde la aparicion de la filosofia, considerada la
madre de todas las ciencias y el desarrollo de otras ciencias. Asimismo, se puede
afirmar que de esta forma se genero la teoria general de la administracion (Torres, 2014,

p. 7).

Rentabilidad

Eficiencia Calidad de vida

Administracion de la
mercadotecnia (MKT)
Administracion de operaciones
Otras

Administracion financiera
Administracion estratégica

Teoria general
de la
administracion

Figura 1. El arbol de la administracion.

Fuente: Torres (2014).
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Con esa parte metaférica se formd un gran constructo tomando el hombre de teoria
general de la administracion, dando una derivacion de teorias especificas en la siguiente

tabla, siendo una muestra en que la administracién es interdisciplinaria.

Tabla 1
Analogia entre el &rbol y la administracion

Arbol Administracion
Nutrientes Filosofia

Raices Ciencias:
Sociologia Economia
Matematicas Historia
Antropologia Logica

Tronco (base) Teoria General de la Administracion

Tronco (cuerpo) Produccion Finanzas
Comercializacién Elementos administrativos
Contabilidad Otros

Brazo 1 Administracién publica
Salud Educacioén
Justicia Hacienda Publica
Seguridad Gobierno
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Brazo 2 Organizaciones no lucrativas:

ONG Cérceles

Fundaciones Asilos (publicos)

Cruz Roja Orfanatorios (publicos)
Brazo 3 Negocios (empresas):

Extraccion (petrdleo, minerales, ...)
Transformacién (papel, textil, ...)

Servicios (bancos, transporte, ...)

Medio ambiente natural

Sol

Factores clave de apoyo a la administracion

Recursos:

Financieros Humanos
Tecnoldgicos Culturales
Materiales Naturales

Rio, lago (agua)

Investigacion cientifica y tecnolégica

Lluvia (agua)

Tecnologia

Creatividad, innovacion, inventiva

Arco iris  (no  mas
inundaciones, sefial de

alianza)

Interdisciplinariedad, alianza, pactos, aportaciones
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Frutos Resultados

Abono a la planta, al Insumos para continuar investigando

sistema
Indicadores para la practica administrativa

Para comercializar Rentabilidad, productividad, competitividad

(beneficios inmediatos)
Creacion de riqueza para la sociedad

Fuente: Torres (2014). CIECAS, México.

Para Torres (2014) la administracion es “un area de conociiento que todos necesitamos
y practicamos, en consecuencia, empecemos a conocer cuales son sus principales
principios y fundamentos que los expertos ya sistematizaron y que forman parte de un

patrimonio colectivo” (p. 5).
Por esta razén, Beltran & Lépez (2018) menciona que la administracion se da en:

El surgimiento del pensamiento administrativo esta ligado a las
necesidades practicas que han acompafado a la humanidad desde sus
inicios como civilizacion. A pesar de la imposibilidad de datar sus
origenes antes del desarrollo de la escritura, el conocimiento sobre las
condiciones de vida de los primeros hombres permite aventurar la
hipétesis de que, debido a las necesidades practicas para sobrevivir
como la caza, la alimentaciéon o la construccion de comunidades, estos
precisaron de organizaciones jerarquicas o colaborativas entre los
individuos de sus grupos, planeacién de estrategias para la obtencion de
alimentos o la regulacién de las etapas de cultivo y cosecha de sus

sembrados. (p. 9)

En este punto se dard algunas aportaciones sobre los aspectos historicos de la
Administracion y sus etapas. Para la Universidad América Latina (UAL, 2017) se puede

clasificar esas etapas histéricas en:
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Era prehistérica

Fechada alrededor de 10.000 a 9.000 A. C. puede que haya disfrutado de leyes,
gobierno, educacién y administracion; cédigos de comportamiento en los
negocios, reglas acerca del papel de los padres, castigos a los delincuentes, ritos

religiosos.

Civilizaciones antiguas

Origenes de conceptos y practicas de administracion se descubren en la
antigledad, ejemplo el famoso legislador biblico Salomén dirigio el
establecimiento de elaborados acuerdos comerciales, manejé proyectos de
construccion y formo tratados de paz.

Sumerios

En documentos encontrados en esta civilizacion hace 5000 afios hay evidencias
de practicas de control administrativo; los sacerdotes de los templos sumerios a
través de su vasto sistema tributario recogieron y administraron considerables
cantidades de bienes materiales, incluyendo hatos, rebafios, rentas y

propiedades.

Eqipto
Las construcciones de las piramides proporcionan las habilidades
administrativas y de organizacion. Con los escritos se evidencias aspectos del
pensamiento administrativo, el valor de la planificacion; la autoridad y
responsabilidad administrativa.

Hebreos
Moisés considerado lider y administrador habil en el gobierno, en la legislacion
y relaciones humanas. Su preparacion; organizacion y ejecucion del éxodo de
los hebreos que los libr6 de la servidumbre de los egipcios fue una tremenda
empresa administrativa

Babilonia

Bajo Hammurabi el rey de Babilonia, promulgo leyes regulando la propiedad
personal, bienes raices, comercio y negocios, la familia y el trabajo. Leyes de

indole mercantil.
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Los antiguos escritos de Mencius y Chow desde el 1100 hasta el 500 A. C. hacer
ver de ciertos principios de comportamiento sobre organizacion, planificacion,

direccioén y control.
Grecia

Griegos, fenicios y minoanos exhibieron verdadera calificacion y capacidad para
administrar las operaciones de compafias comerciales. Grecia desarroll6 un

gobierno demaocratico con todas las complicaciones administrativas.

=1
S

Brahman Kautilya o conocido como Vishnugupta erudito que jug6 un papel
dominante en el establecimiento, crecimiento y preservacion del Imperio hindu
durante la cuarta centuria A. C. se centré en la ciencia politica, escrita en el 321

A. C. dominaba la administracion politica, social y econémica del Estado.
Roma

Inclinados hacia la determinacion y talento administrativo superior, los romanos
controlaron una poblacion estimada de cincuenta millones de personas, desde
Gran Bretafa en el oeste hasta Siria en el este, incluyendo Europa y todo el norte

de Africa.

Periodo medieval

Con la caida del Imperio Romano los pueblos de Europa Occidental debieron

cubrir las necesidades elementales de auto conservacion.

Organizacion feudal

Con grados descendentes de autoridad delegada; los temas tipicos eran religion;
gobierno del reino; empresas bélicas y las leyes de la tierra. No se le dio una alta

prioridad al arte de la Administracion. (p. 4-59)

Para Arglelles de la Universidad Autonoma del Estado de Hidalgo las etapas de la

historia de la Administracién son:

Epoca primitiva

Caracterizada por una administracion incipiente, se da el trabajo cooperativo, los

jefes de familia tomaban las decisiones més importantes.
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Epoca agricola

Organizacién patriarcal; hay una division natural del trabajo, aparece el Estado,

control del trabajo colectivo y el pago de tributos.

Epoca grecolatina

Aparece el esclavismo, supervision estricta y sancion corporal en la
administracion, bajo el rendimiento productivo, se dio esto con la caida del

Imperio Romano.

Epoca feudal

La administracion estaba sujeta a criterios del sefior feudal, relaciones sociales
de servidumbre, aparecen los talleres artesanales y se forma los gremios, se dan

las nuevas estructuras de autoridad. (Arguelles, 2014)
2.2.  Principales teéricos de economiay administracién

Para el Fondo Monetario Internacional (FMI, 2020), Adam Smith, David Ricardo y John
Stuart Mill son ampliamente considerados como los creadores de la ciencia econdémica

moderna, por lo tanto, se abordara de una forma breve.
Adam Smith (1723-1790)

Nacié en Kirkaldy, un pueblo de Escocia; se educd en las universidades de
Glasgow, llegando a ser rector y en Oxford. Se orientd al campo de la filosofia,
reemplazando a su maestro Hutcheson en las catedras de Ldogica y Moral. Uno
de sus primeros libros se titula Los Sentimientos Morales (1759), luego vendria
Naturaleza y causas de la Riqueza de las Naciones (1776) en el que se resalta

un parrafo que expresa:

El trabajo anual de cada nacién es el fondo que en principio la provee de todas
las cosas necesarias y convenientes para la vida, y que anualmente consume el
pais. Dicho fondo se integra siempre, o con el producto inmediato del trabajo, o

con lo que mediante dicho producto se compra de otras naciones.
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Es indudable que las ventajas de la division del trabajo habian sido conocidas

en la antigliedad, pues Platén y sobre todo Jenofonte hablaron de ellas; este

ultimo las relaciona con la extension del mercado; asi como en la modernidad

fueron estudiadas por Petty, al tratar la manufactura de los relojes; pero Smith

indudablemente al analizar una manufactura de alfileres es quien constituye al

trabajo en la fuente creadora de la riqueza social, sino que analiza la division del

trabajo como un factor fundamental en la productividad. (Aguirre, 2017, p. 24-26)

David Ricardo (1772-1823)

Contribuyd a la historia econémica mediante sus teorias sobre el valor y la
ventaja comparativa; abogé por la libertad de comercio y la supresion de los
inconvenientes para el movimiento internacional de mercancias, sobre todo los
correspondientes a la regulacion legal sobre la distribucion, pero también sobre
el coste laboral (BBVA, 2018).

John Stuart Mill (1806-1873)

Filosofé y economista inglés nacido en Londres. Sus obras mas importantes son:
Sistema de Ldgica raciocinarte e inductiva (1843); Ensayos sobre algunas
cuestiones no resueltas de politica econémica (1844); Logica (1843); Principios
de economia politica (1848); Saobre la libertad (1859); Consideraciones sobre el
gobierno representativo (1861); Ultilitarismo (1861); Augusto Comte y el
positivismo (1865); La servidumbre de la mujer (1869) y Autobiografia (1873).
Progresista y liberal, intenté conciliar la economia clasica inglesa con las

corrientes histéricas y socialista en boga durante del siglo XIX. (Escantin, s. f.)

Frederick Taylor (1856-1915)

Nacié en Germantown comunidad rural de Philadelphia. A los 50 afios es elegido
presidente de la Sociedad Americana de Ingenieros Mecéanicos recibe el titulo

de Doctor en Ciencias; sent6 las bases de la Administracion cientifica.

Henry Fayol (1841-1925)

Nacié Constantinopla. Aport6 a la Administracion cientifica por sus principios:

e Divisién del trabajo.
e Autoridad.

o Disciplina.

e Unidad de mando.

e Unidad de direccion.
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e Subordinacién del interés general al particular.
e Remuneracion.
e Centralizacion.

e Jerarquia de autoridad.

e Orden.

¢ Equidad.

e Estabilidad.
e Iniciativa.

e Espiritu de grupo. (Fernandez et al., 2020, p. 86-94)

George Elton Mayo (1880-1949)

Nace en Adelaida, Australia. Tedrico social, socidlogo y psicélogo industrial; fue

director del Departamento de Investigaciones Industriales de la Universidad

de

Harvard. Aporto a los estudios del &mbito organizacional (Cabrera & Schwerdt,

2014, p. 3).

Walter Andrew Shewhart (1891-1967)

Naci6é en lllinois, EEUU en 1931 y publicé sus trabajos en el libro Economic

Control of Quality of Manufactured Product, ademas de multiples articulos en la

Bell System Technical Journal y su articulo Random sampling en la American
Mathematical Monthly. En 1939 publica su libro: Statistical Method from the

Viewpoint of Quality Control, donde trataba sobre los principios fundamentales y

las técnicas basicas para el uso eficiente del método estadistico en el control

estadistico.

Keneth Ewaty Boulding (1910-1993)

Nacié en Liverpool, Inglaterra. Autor de la teoria del rasgo de las

estructuras de los sistemas; cada nivel de complejidad los agrupo de

siguiente manera:

Los sistemas no vivientes, niveles uno al tres:
1. Estructura estatica.
2. Sistema Dinamico abierto.

3. Sistema cibernético.

la
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Los sistemas vivientes, niveles cuatro al siete:
4. Sistemas abierto.
5. Organismos inferiores.
6. Sistema animal.
7. Sistema humano.
Los sistemas metavivientes, niveles ocho y nuevo:
8. Sistema Sociocultural.

9. Sistemas trascendentales (Simbdlicos). (Gutiérrez, 2013, p. 27-
28)

Maximilian Carl Emil Weber (1864-1920)

Nacié en Erfut, Turingia-Alemania, fue un socidlogo y filésofo que escribid
grandes obras como: La historia de las sociedades comerciales en la edad media
(1889); La historia del agro romano en su significacion para el derecho publico y
privado (1891); La ética protestante y el espiritu del capitalismo (1904-1905); La
ciencia como mision (1919); La Burocracia y estructuras de poder; El tratado,

Economia y sociedad. (Reyes, 2020, p. 21)
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Peter Ferdinand Drucker (1909-2005)

Nacié en Viena-Austria y fue considerado uno de los gigantes del pensamiento
administrativo y gerencial. Autor de mas de 30 libros entre ellos: El ejecutivo
eficaz; La gerencia de empresas; Managing in Turbulent Times y Management

Challenges for the 21st Century.

Paul Roger Lawrence (1922-2011)

Naci6é en New Rochelle, New York-EEUU vy fue sociologo, consultor y profesor
de comportamiento organizacional en Harvard Business School. Fue conocido
por realizar junto a su colega Jay W. Lorsch el modelo organizacional Lawrence

& Lorsch o modelo de diagnostico y accion (Fernandez & Rivera, 2019).
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Robert Blake (1918-2004)

Nacié en Brookline, Massachusetts, EEUU. Tedrico de la gestidn pionero en el
campo de la dinamica organizacional; escribi6: La malla administrativa, Conflicto
directivo intergrupal en la industria; Excelente Corporacién a través del
Desarrollo de la malla organizacional; Construir una Organizacion Dinamica a

través del desarrollo de la malla Organizacional.

Robert Merton Solow (1924)

Nace en Brooklin, Nueva York, EEUU. Premio Nobel de Economia. Fue profesor
en la Universidad de Columbia, luego en el Instituto Tecnolégico de
Massachusetts (MIT). Realiz6 junto con Paul Samuelson teorias notables como
la progrmamacion lineal y la curva de Phillips. Aporté al modelo econdmico que

lleva su nombre; conocido también como el modelo exdgeno de crecimiento,

39



Economia Organizacional: Micro, Pequeias y Medianas Empresas en Guayaquil-
Ecuador

establece que el crecimiento de una economia se deberia basar en la gestion de
la oferta, la productividad y la inverdsion, y no en el resultado exclusivo de la
demanda. (BBVA, 2020)

Amartya Kumar Sen (1933)

Nace en Santiniketan, India. Premio Nobel de Economia. Su vision de una
economia centrada en el ser humano generando indicarores como la expectativa
de vida y la educacién; puesto que los indicadores macroeconémicos de los
paises no necesariamente reflejan como viven en realidad sus habitantes; han
sido utilizada por la la Naciones Unidas para publica el indice de Desarrollo
Humano (IDH). Es precursor del concepto de desarrollo como libertad, en el que
la pobreza y la falta de oportunidades econémicas son vistas como obstaculos

en el ejercicio de libertades fundamentales (Martins, 2010).
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